Rapublique Frangaise
Deparfement © BAS-RHIN
Arrondisseman | Savarne

PETERSBACH - Commug

Procés verbal

Le lundi 26 janvier 2026 & 20 heures 00, Fassemblée, réguidrement convoquée le 19 janvier 2028, s'est réunie
sous la présidence de Christian FAUTH.

Secrétaire de la seance | Rudi HELMSTETTER

Présents : Didier BECK, Syhie BIEBER, Stella BRUMM, Valérie DORMEYER, Christian FAUTH, Rudi
HELMSTETTER, Sabine HOFFMANN, Sophie KLEIM, Pascal MEUNIER, Mario QUINTO, Philippe SCHEID,
Christian THIEROLD, Bermni ZIMMERMANN

Représentds . Pascal ANSTETT représenté par Christian FAUTH, Alain MEYER représenté par Bemi
ZIMMERMANN

Absents ot excusés

Ordre du four
Approbation du PV du 1er décembre 2025

1) Approbation de la révision du RIFSEEP

2) Modification de |la durée hebdomadaine de service d'un emplal d'adjoint fechnique territorial
3) Modification de |a durée hebdomadaire de service d'un emplol d'altaché principal

4) Decomple des charges des deux logements situés 2 rue Prncipale

5) Divers

Délibérati [ T

Révision du RIFSEEP - régime indemnitaire tenani comple des fonclions, des sujétons de l'experise at de
fengagement professionnel (RIFSEEP) (N* DE_DO1_2026)

Le Conseil,

Sur rapport de Monsiour le Maire,

vu

* e code général des collectivités territorales |

* le code genéral de la fonction publigue et notamment ses arbcles L 712-1, L 714-4 et suivants,

* e décrat n® 91-875 du 6 septembre 1891 pris pour Fapplication du 1% alinda de Farlicle 28 de la
kol dis 26 janvier 1984 ;

* le décrel n"2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat el des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

+ le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 pordant création du régime indemnifaire lenant comple des
fonctions, des sujdlions, de l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique d'Etat ;

* larréte du 27 aodt 2015 pris pour lapplication de l'article 5 du décret n® 2014-513 portant création
d'un régime indemnitaire tenan!t compte des fonchons, des supélions, de lexpertise et de
Fengagement professionnel dans la fonction publique de M'Etat
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VU les délibérations antérieures relative & la mise en cauvre du RIFSEEP du 11 décembre 2017et du 22 avril
2024,

VU l'avis du Comité technique en date du 24/03/2024,

Considérant qu'il v a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de 'engagement professionnel

Le Maire (la Président) informe Massemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise el de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est iransposable
4 la fonction publique tarritoriale. i s& compose de deux pars
« une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions at a l'expenise (IFSE) ;
« et un complément indemnitaire annuel {CIA) tenant compte de 'engagement prefessionnel et de
la maniére de servir basé sur lentretien professionnel,

La collectivitd {ou établissement) a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des
agents et instaurer le RIFSEEP, afin de ramplir lés objectifs suivanis :

- prendre en comple la place de chacun dans l'organigramme de La collectivité el reconnaitre bes
spécificitds de certaing postes |

« valoriser 'expérience professionnelle |

« prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois critéres
d'encadrement, d'expertise et de sujétions |

+ renforcer Fattractivite de la colleckivite: |

Le RIFSEEP se substitue 4 l'ensemble des primes ou indemnités versées anténeurement, hormis calles
legalement curnulables.

ARTICLE 1 : L FICIAIRES

Le RIFSEEP est versé aux fanclionnaires stagiaires et titulaires des cadres d'emplois suivants |

« Slfachés
» Risdacteurs
» Adjoints techniques

Le RIFSEEF sera versé aux agents contractugls de droit public.
Les vacataires et les agents contraciuels de droit privé (apprentis, CAE ...} ne peuvent bénéficier du RIFSEEP
ARTICLE 2 : L'IFSE, P MMELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée selon la périodicité suivante mensuelle sur la base du
mantant annuel individuel atiribué.

Ce mantant fait l'objet d'un réexamen .
+ en cas de changement de fonctions ou d'emplai |
« on cas de changement de grade ou de cadre d'emplois 4 |a suite d'une promolion |
« au moins tous les quatre ans et au vu de l'expérience professionnelle acquise par 'agent

Les montants de base sont établis pour un agent exercant & temps complet. Iis sont réduils au prorata



de la durée effective du travail pour les agents exercant & temps partiel ou occupés sur un emploi &
temps non complet

L attribution individuglle sera décidés par I'autorité termtorale selon les critéres définis ci-dessous et fara
l'objet d'un arrété,

LIFSE est exclusive de ftoutes autres indemnités liées aux fonctions, 4 l'exceplion des primes et
indemnités ¥galement cumulables,

a) Le rattachement & un groupe de fonctions

La part fenctionnelle peut varier selon e niveau de responsabilités, le niveau d'expertise et les sujétions
auxquels les agents sont confrontés dans |'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de l'emplol cocupd par un agent & l'un des groupes de
fonctions definis ci-dessous.,

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de foncions a partir de critéres professionnels tenant compte
(woir annexa 1) ;

* Des fonclions d'encadrement, de coordination, de pioiage ou de conceplion, el des sous-
eritdres SEvants :
* Miveau higrarchique
* Nombre de collaborateurs
* Type di collaboraleurs encadrés
* Miveau d'encadrement
+ Miveau de responsabilités Fées aux missions
+ Miveau dinfluence sur les résultals collectifs
* Délegation de signalure

* D fa technicié, de Nexperise ou de la qualification nécassaire & lexercice des fonclions et des
SOUS-Critéras suivants @

* CONNABSANcE requise

* Technicité/niveau de difficulié
« Champ d'application

* Mpldme

= Certification

* Aufonomie

= Influence/motivation d autra
* Rareté de Nexpertise

» Des sujgtions parficuligres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel, et das sous-critéras suivanis ;
+ Relations externesinternas
» Contact avec publics difficiles
* Impact sur lNmage de la collectivité
* Risque d'agression verbale
» Exposition aukx fisgues de contagon]s)
+ Risque de blessune
* [tinéranceldéplacements
* Wariabilité des horaires
+ Horaires decalés
+ Contraintes métdorologiques
* Travail posté
« Dpligation d'assister aux instances



= Engagement de |a responsabilita financiére
» Engagement de la respansabilité juridique
« Zone d'affectation

« fctualisabion des connaissances

b) L'expérience professionnelle

Le montant de I'IFSE pourra &tre modulé an fonction de Nexpérience professionnalie. Il est proposé de retenir
les critéres de modulation suivants, développés dans F'anneaxe (voir annexe 2) -

* Expérience dans le domaing J' aclivité ;

» Expérience dans d’autres domaines ;

= Connaissance de 'environnameant de lravaal |

» Capacité 3 exploiter |es acquis de l'expésiance |

« Capacités & mobikser les acquis de la formation suivie |
= Capacités 4 axercer les activités de la fanction,

FART LIEE A L’ENGAGE

Il est proposé d attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents en fonclion
de I'engagement professionnel et sa manidre de servir en application des conditions fixées pour lentretien
professionnel

La part liée & la maniére de servir sera versde selon la périodicite suivante annuelie. Cetle part sara revue
annuellement & partir des résubtats des entretiens professicnnels

Les montants de hase sont établis pour un agent exercant & temps compilet. lis sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agenis exercant 4 temps partiel ou a temps non complel

L attribution individuelle sera décidée par 'autorité temtoriale selon les modalités critéres définis ci-dessous et
fera I'objet d'un arréte.

Le ClA ast exclusif de toutes aulras indemnilés ées & |3 maniére de servir.

Les criteéres d'évalualion ;

Le ClA sera déterming en tenant comple des critéres suivanis |
« Régultals professionnels obtenus par lagent ef réalisation des abjectils |
* Niveau de mailise des compélences profassionnellas ol techniques |
» Qualites relalionnelles |
« Capacité d'encadrement ou d'experlise ou, le cas échéant, & exercer des fanclions d'un mveau
SuUpanalr

L'IFSE ET DU CIA EN F

DES AGENTS ET AUTRES CONGES

En cas d abeants |

Le RIFSEEP suis le sort du traitement durant tout le congé de maladie ordinaire, en cas d'accident de service,
accadent de trajet ou eén cas de congé pour maladie professionnelle et congé maternite, paternite, adophon.

Suppression du régime indemnitaire lié & Fexercice des fonctions en cas de longue maladie ou congé de
longue durée ou de temps partiel thérapeutique {TPT) ou de période préparatoire au reclassement (PPR).

Suppression du régime indemnitaire en cas de congés de grave maladie.



ARTICLE 5 : REPARTITION IFSE et CIA

Conformement a l'aricle L.714-5 alinéa 2 du code géneral de la fonclion publique suscité, le Maire propose la
répartifion cumulés des deux parts {IFSE et ClA) comme suite

- 82 % affectés sur le I'FSE,

- B % affectés sur le CIA

Le Maire propose de fixer les groupes el les mantants de référance pour les cadres d'emplos suivants |

GROUPES  |Fonctions Cadres d'emplois |Montant plafond ntant Montant idu
DE concernds nnuel fonclioniplafond plafond
FOMNCTIONS |{lister fcl  toules les IFSE) nnuel réglementaire
(fonctions gui relévent du 92 % du plah onction (CIA) |[RIFSEEP (IFSE +
méme groupe de mentaie (& % du plafondlCIAY  fieé  par]
fonctions) il IFSE  effrdglementaire  |armétés
CiA) cumle IFSE elflminisieriels
CilA)
- Secrétaire de maine | Attachdé 14986 € T3 E 1630 €
(Groupe 4}
B Azzisfarte de  geshon|Rédacteur 12512 € T088€ 13600 €
(Groupe 3) inistrative el chargée
lz'ﬂ:rcu&ﬁ'
c1 louvriers polyvalents Adjoints techniques |12 512 € 1088 € 13600 €
(Groupe 1)
o2 Agent d'amnlrabion Adjoint technique |6 900 € 500 € a0 E
(Groupe 2)

DECIDE
» D¥instaurer NFSE dans les conditions indiguées ci-dessus |
« Vinstaurer ke ClA dans les conditions indiquées ci-dessus |

» Mune prise d'effet des dispositions de la présente délibération a compler du 010172026

* De mettre & jour la présente délibération conformément 4 lévolulion des dispositions legislatives,
réglamentaires |

= Dautoriser 'autorite termtorale a hxer par amédd individusl ke montant pergu par chague agent aw bbre
des deux parts de la prime dans le respect des dispositions définis c-dessus |

« D'autonser Mautorité termtonale & moduler MNFSE et ke ClA au vu de Nindisponibilitg physigue des agents
el aulres périodes de congés selon les modalités prévuees ci-dessus |

+ De prévoir et dinscrire au budgel les crédits nécessaires au paiement de cetle prime |

« Annexe 1 — Grille de cotation pour prendre en comple les fonctions, kes supétions el l'experlise (IFSE) |

« Annexe 2 - Grille dindicateurs pour prendre en compte lengagement professionnel et la maniére de
servir {CLA),

Déliberation - adoplsa
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_ A ) : i arritorial (N° DE_002_2026)
Vu Ia délibération en date du 7 Jumat 2025, créant e pnste ﬁ'aﬂ_rnmt le:chmquu larr‘il.urlm contractuel & temps
nan complet pour une durée hebdomadaire de 6hdS pour l'exercice des fonctions d'agents polyvalent faisant
principatement le neftoyage da 'école,

Wu la charge de travail il est nécessaire d'asgmenter son temps de travail,
Yu la délibération du 1er décembre 2025 augmentant & &h14 mais cela ne suffisant pas,
Le consail municipal, aprés an awoir délibérd, docids .

de davgmenter la durde hebdomadaire de service qui passera de Bh14 soit 8.23735&me 4 BhS3 soit
f.89/356me & compter du 127 février 2026

Délibération : adoptée

Modification de la durée hebdomadaire de service d'un empled d'attaché principal (N DE_003_2028)
Vi la prise de fonction de I'agent au secrétaire du SIVOS le nombre d'heures hebdomadaires de
services domvent glre ajustée,

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications el aprés en avair dedibérg,
Le Conzeil Municipal,
DECIDE

de porfer, & compber du 1% février 2026, de 31 heures & 23 heuras, le temps hebdomadare moyen de
travail d'un emploi d'altache principal contraciual.

Délibération ; adopise

Décompte des charges des logements communaux rue Principale (N* DE_004_2028)

YU le relevé des complaurs,
W1 les factures d'EAL, d'ASSAIMISSEMENT, de CHAUFFAGE,

Le conseil msnicipal,
approuve le montant des charges comme suit :

110112 11252025

- pour le logement du 127 étage 2, rue Principale :

Chauffage
Reteve totale des 3 logements au 0112025 © 43 461 KW

Relevé totale des 3 logements au 31122025 - 72 361 KW
Relevéd compteur au O1M1IN2025 © 12 166 KW

Relevé compleur au 31122025 - 22 536 KW
Consommation : 10 370 KW

Partie fonctionnement : 580,21 €



Partie combustible chauffage : 525,91 €

RN K KO 0 0000 0K D00 K300 X000 K N X XK
Eau

Relevé compteur au 010172025 - 136 m?

Rebevé compleur au 3111272025 © 231 m?

Consommation ; 95 m?

Prix de revient eau ; 95 * 2,69 € = 255,65 €

Pri de renviienl assamssamant 95 % 1,713 €= 162,74 €

G0 N0 000K 03K 0 R 36 B0 3330 X0 000 XM MO XK

Total : 590,21 252,91 + 25555 + 162,74 = 1563441 €

Avance sur charge | 100 € x 12 mois = 1 200 €
1200 € -1 53441 €=-32441 €
Reste & payer : 334,41 €

- pour le logement du rez-de-chausses 2, rue Principale :

Chauffage
Releva lotale des 3 logements au 017012025 : 43 461 KW
Relevd olale des 3 logements au 31122025 : 72 361 KW
Relevé comptewr au 01012025 11 510 KW
Relewd complaur au 21122025 - 20 714 KW
Consommation : 9 204 KW
Partie fonctionnemant : 523,91 €
Parlie combustible chauffags 466,78 €
B0 200 D00 D0 000 3036 30 00 D00 30 0 0 300 M X
Eau
Relevé compteur au 01/01/2025 - 73 m?
Relewvd compteur au 31122025 © 128 m?
Consommation : 55 m3
Prix de revient eau - 56 x 269 €= 147,95 €
Prix de reviant assainissament ; 55 x 1,713 €= 94 22 €
G000 DO 0 0 0 2 60 0 0 00 000003 00 M
Tatal : 523,81 + 466 T8 + 147 95 + 94 22 =1 222,86 €
Avance sur charge : 100 € x 12 mois = 1 200 €
1200 €~-1 232,86 € =-32,86 €
Reste & payer @ 32,86 €



- charge e Maire d"établir kes titres correspondants pour les locataires de ces logemeants.
Délibdration | adopiée

Création d'un Comité social territorial commun entre la Communauté de Communes de Hanau-La Patite Pierre
el ceraines de ses communes | syndicats membres (N* DE_005_2026)

Wu ke Code général des collectivites territoriabes

Wu la loi n® B2-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communas, des départements
el des régions, notamment san arbcle 1

Wu l'articie L.251.5 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) qui prévoit gqu'un Comité social territorial
{CST) est créét dans chague collectivitd ou établissement employant au moins cinquante agents ainsi
gu'auprés de chague cenfre de gestion pour les collectivités et établissements affilies employant maoins de
cinguanta agents

Conformément & larticle L.251-7 du CGFFP, il peut &tre décidé, par délibérations concordantes des organes
délibérants d'un établissement public da coopération intercommiunale (EPCH), de Fensemble ou d'una parta
des communes adhérentes, et de l'ensemble ou d'une partie des syndicals rattachés a cet établissement de
créar un Comité social territorial commun & condition que leffectif global concerné soit au moins égal a
cinquante agents

Considérant l'intérét de disposer d'un Comité social territoral commun competant pour Fensemble das agenis
de la Communauté de Communes da Hanau-La Petite Pierre, des communes e syndicals membres
souhaitant y adhérer,

Considérant 12 volontéd de la commune d@ Pelersbach de se rattacher au Comife social termtonal de la
Communauté de Communes da Hanau-La Pelite Pierre,

Considérant que les effectifs des électeurs (fonctionnaires, agents contractuels de droit public et de droit privé
y compris bénéficiaires de contrals aidés) appréciés au 1% janvier 2026 de la Communauté de Communes de
Hanau-La Petile Pierre permettent la création d'un au Comaté social territorial commun,

Considérant que les effectifs des électeurs (fonctionnaires, agents non titulaires de droit public et de droit
privé y compris bénéficiaires de conlrals aldés) appréciés au 1% janvier 2026 de la commune de Petersbach
sont de ¥ électewrs,

Le Conseil municipal de Petersbach, aprés en avoir délibéré, décide

*de CREER un Comifé social territorial commun compélent pour les agents de la Communauté de Communes
de Hanau-La Petite Pierre, des communes et syndicats membras souhaitant y adhérer,

* de PRECISER que le Comité social territorial commun est placé auprés de la Communauté de Communes
de Hanau-La Petite Piarre,

* d'INFORMER Monsieur le Président du Centre de gestion de |a fonction pubbque territoriale du Bas-Rhin de
la création de ce Comilé social termtorial commin,

* A'AUTORISER le Maire (ou le Président) a effectuer toutes les démarches et a signer tous les documents
nécessaires 4 Nexécubtion de la présente délibération,

Délibé&ration - adoptée



AL DO LIRS {1 G0 - el S0ESE

Wous sommes toujours en attente du DPE (depuis début décembre) réalisé par la société DEC] de
Phalsbourg pour le logamant situé 4 rue Principale.

Le maire informe que I'affaire Holder a &0é renvoyde et sera examinde lors de l'audiance du 2 févriar
2026.

Christian THIEBOLD a présenté le compte-randu da la rdunion du Syndicat des eaux, le prix de Feau
va augmenter 4 1,06 €

Le bulletin communal réalisé par Estelle HERBEIN a &té trds apprécié. Mous pauvans la Rliciter pour
la qualibth de son fravail,

La CEA instaliera un panneau « cbdez o passage » sur le chemin communal rue des Champs en
direction de la RD7E.

La comemung percevra una subvention de 46 F&0 € pour la réalisation des fravaux d'aménagement du
parking situd davant ka mairie.

Le maire envizage I'achat d'une lame 4 neige destinda 4 équipar le tracteur das agants communa,
Le racansement de a population fait &tat de 673 habitanis & Petersbach au 1* janvier 2026,

Epure fera une proposition en vue de l'installation d'un chauffage collectif au Centre da Secours.

Des panneaux direcionnets seront installés dans ka commune aux abords de la nouvelle &cole,

Christian FAUTH Rudi HELMSTETTER
Président de sdance Secrdtaire de séance




